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VILNIAUS UZUPIO GIMNAZIJOS DARBO TARYBOS
VEIKLOS REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Uzupio gimnazijos Darbo taryba (toliau vadinama — Taryba) — nepriklausomas
kolegialus Vilniaus Uzupio gimnazijos darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy

profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei interesus.

2. Tarybos veiklos reglamentas nustato jos sudétj, funkcijas, Tarybos nariy teises ir pareigas,
veiklos organizavimg.

3. Taryba savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija, LR Darbo kodeksu, §iuo reglamentu ir
kitais teisés aktais.

4. Taryba yra nepriklausoma nuo darbdavio. Darbdaviui draudZiama daryti jtaka Tarybos
sprendimams ar kitaip kistis j Tarybos veikla.

5. Tarybos veiklos reglamentg ir atskirus jo punktus rengia, tvirtina ir keicia Taryba.

6. Taryba, vykdydama savo funkcijas, atsizvelgia i visy Vilniaus UZupio gimnazijos darbuotojy
teises ir interesus, nediskriminuoja atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry struktiiriniy padaliniy

darbuotojy, laikosi geranoriSkumo ir pagarbos teisétiems darbdavio interesams principy.

7. Vilniaus Uzupio gimnazijos administracija uztikrina Tarybos dokumenty saugojima jstatymy
nustatyta tvarka, sudaro kitas Tarybos veiklai reikiamas organizacines salygas ir padengia su tuo
susijusias iSlaidas.

1. DARBO TARYBOS RINKIMAI

8. Tarybos nariai renkami remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu



tiesioginiuose rinkimuose.

9. Rinkimai j Taryba organizuojami vadovaujantis LR Darbo kodeksu.

10. Pirmuosius rinkimus arba Tarybai nutraukus veiklg LR Darbo kodekso pagrindais rinkimus
j Tarybg vykdo rinkimy komisija. Atsiradus Sioms sglygoms, darbdavys ne véliau kaip per dvi
savaites sudaro rinkimy komisijg 1§ maziausia trijy ir daugiausia i§ septyniy nariy. Darbdavio
administracijos pareigiinai gali sudaryti ne daugiau kaip trec¢dalj $ios komisijos nariy. Vélesnius
rinkimus organizuoja ir vykdo pati Taryba.

11. ] Tarybg iSrinktas darbuotojas Tarybos nariu laikomas nuo Tarybos rinkimy balsavimo

rezultaty paskelbimo. Asmenys, esantys atsarginiy Tarybos nariy sarase, eilés tvarka tampa Tarybos
nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva Tarybos nario vieta. Pagal eil¢ esantis kandidatas Tarybos
nariu tampa nuo Tarybos sprendimo, kuriuo patvirtinami jo, kaip naujo Tarybos nario, jgaliojimai,

priémimo.
III. DARBO TARYBOS SUDETIS
12. Taryba sudaroma trejy mety kadencijai.
13. Taryba sudaro trys nariai.
14. Tarybos nariais gali biiti renkami visi Vilniaus Uzupio gimnazijos darbuotojai, sulauke

aStuoniolikos mety ir kuriy nenutriikstami darbo santykiai su darbdaviu trunka ilgiau kaip 3

meénesius.

15. Vilniaus Uzupio gimnazijos direktorius, taip pat jam tiesiogiai pavaldds ir juos atstovaujantys
asmenys negali buti Tarybos nariais.

16. Tarybai vadovauja pirmininkas.

Darbo tarybos pirmininkas

17. Tarybos pirmininkas renkamas Tarybos nariy balsy dauguma.

18. Tarybos pirmininko pareigos:



18.1. Ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Tarybos jgaliojimy pradzios rastu informuoti
Valstybinés darbo inspekcijos Vilniaus teritorinj skyriy apie Tarybos sudaryma, jos valdymo
organus, jstaigos pavadinima;

18.2. Saukti Tarybos posédzius ir jiems pirmininkauti:

18.2.1. pateikti posédzio darbotvarke iki Tarybos posédzio likus ne maziau kaip penkioms
darbo dienoms;

18.2.2. vadovauti klausimy svarstymui;

18.2.3. atsizvelgdamas j svarstymo rezultatus, formuluoti klausimus ir teikti balsuoti.
Skelbti balsavimo rezultatus;

18.2.4. pasirasyti posédzio protokolus ir nutarimus, uztikrindamas, kad juose biity teisingai
atspindéti posédyje priimti sprendimai.

18.3. atstovauti Tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu ir treCiaisiais asmenimis;

18.4. rengti metinés Tarybos veiklos ataskaitos Vilniaus Uzupio gimnazijos darbuotojams projekta

ir pateikti Vilniaus UZupio gimnazijos darbuotojams Tarybos patvirtintg ataskaita; informuoti
bendruomeng apie Tarybos veikla.

19. Turi kitas LR Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei Tarybos veiklos reglamente,
nustatytas Tarybos nario teises ir pareigas.

Darbo tarybos sekretorius

20. Tarybos sekretorius renkamas Tarybos nariy balsy dauguma.

21. Tarybos sekretoriaus pareigos:

21.1. tvarkyti ir saugoti Tarybos dokumentacija;

21.2. informuoti Tarybos narius, darbdavij ir kitus i posédj kvie¢iamus asmenims apie

Saukiamo Tarybos posédzio data, laika, vieta, darbotvarke, ne véliau kaip pries penkias darbo



dienas, iSskyrus atvejus, kai jie visi sutinka su ankstesne posédzio data;

21.3. rasyti Tarybos posédzio protokolg ir ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo posédzio
dienos, pasirasyti ir pateikti pasirasyti posédzio pirmininkui;

21.4. atlikti Kitus Tarybos pirmininko pavedimus.

22. Tarybos sekretorius turi visas Kitas Tarybos veiklos reglamente nustatytas Tarybos nario
teises ir pareigas.

Tarybos narys

23. Tarybos nario pareigos:

23.1. dalyvauti Tarybos posédziuose;

23.2. vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
istatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais;

23.3. laikytis jsipareigojimo vadovautis Gimnazijos ir visuomenés interesais, Tarybos nario
darbg gristi kolegialumo, nesaliSkumo, objektyvumo ir vieSumo principais;

23.4. per 3 darbo dienas nuo praneSimo apie posédj gavimo dienos, informuoti Tarybos
pirmininkg apie dalyvavimg Tarybos posédyje;

23.5. pranesti rastu Tarybai apie galimg interesy konflikta, kurj gali sukelti posédzio
darbotvarkéje numatyto klausimo svarstymas, ir nusiSalinti nuo to klausimo svarstymo;
23.6. vykdyti Tarybos pirmininko pavedimus, susijusius su Tarybos darbo organizavimu ir
funkcijy vykdymu;

23.7. atlikti Tarybos pavestas funkcijas, Tarybos priimtus sprendimus laikydamasis jstatymy
ir kity norminiy teisés akty bei Tarybos veiklos reglamento nuostaty;

23.8. einant Tarybos nario pareigas suzinotus duomenis apie darbuotojus, jy asmening

informacijg, taip pat informacija, kuri nustatyta tvarka pripazinta valstybine, tarnybine,



profesine, komercine (gamybine) paslaptimi, naudoti tik Tarybos nario funkcijoms atlikti;
23.9. narystés Taryboje metu, taip pat pasibaigus narystei ar nutraukus darbo sutartj su
darbdaviu, neatskleisti Sio straipsnio 8 punkte nurodytus duomenis ir informacijg kitiems
asmenims, neturinciy teisés su jais susipazinti.

23.10. informuoti Tarybg apie pavesty funkcijy atlikima.

24. Tarybos nariai turi teise:

24.1. balsuoti dél visy Tarybos svarstomy klausimy;

24.2. dalyvauti diskusijoje visais svarstomais klausimais, Zodziu ir rastu pateikti pasitlymuy,
pastaby, pataisy;

24 3. sitilyti Tarybai svarstyti klausimus;

24.4. dalyvauti visuose Vilniaus Uzupio gimnazijos posédziuose, kuriuose svarstomi Tarybos

pateikti klausimai;

24.5. kreiptis 1 Vilniaus Uzupio gimnazijos direktoriy bei padaliniy vadovus ir pateikti jiems

Klausimus;

24.6. inicijuoti Saukima j neeilinj Tarybos posedj;

24.7. siulyti kviesti | Tarybos posédZius ekspertus, kitus specialistus;

24.8. gavus Tarybos jgaliojima, kalbéti Tarybos vardu;

24.9. susipazinti su Tarybos posédziy protokolais ir kitais dokumentais;

24.10. inicijuoti uzdarg Tarybos posedj arba suteikti konfidencialumo statusg kai kuriems
svarstytiniems Tarybos posédzio darbotvarkés klausimams.

25. Naryste Taryboje pasibaigia:

25.1. LR Darbo kodekse numatytais atvejais:

25.1.1. atsistatydinus i§ Tarybos;

25.1.2. nutriikus darbo santykiams;



25.1.3. mirus Tarybos nariui;
25.1.4. jsiteis¢jus teismo sprendimui, kuriuo Tarybos nario iSrinkimas j Tarybg pripazintas
neteisétu;
25.1.5. pasibaigus Tarybos kadencijai;
25.1.6. atstatydinus i$ Tarybos, kai to rastu pareikalauja ne maziau kaip 1/3 darbdavio ar
darbovietés darbuotojy, turin¢iy rinkimy teise. Darbo taryba, gavusi tokj darbuotojy
raSytinj reikalavima, ne véliau kaip per 3 savaites turi surengti slapta darbuotojy
balsavima, kuris yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé rinkimy teise
turin¢iy darbdavio ar darbovietés darbuotojy. Tarybos narys atstatydinamas, jeigu uz tai
balsavo daugiau kaip 2/3 balsuojant dalyvavusiy darbuotojy.
25.2. tarybos nariy balsy dauguma, kai Tarybos narys be pateisinamos priezasties per
kalendorinius metus praleido daugiau nei puse organizuojamy posédziy.

IV. DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS
26. Darbdavys jstatymy nustatyta tvarka uztikrina ir sudaro Tarybos veiklai reikiamas
organizacines salygas, Tarybos dokumenty saugojima.
27. Taryba, vykdydama savo funkcijas, turi teise:
27.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedurose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami | darbdavio sprendimy priémima;
27.2. LR Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir
1§ valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;
27.3. teikti darbdaviui pasitilymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

27.4. inicijuoti kolektyvinj darbo gincg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés



normy reikalavimy ar Tarybos ir darbdavio susitarimy;
27.5. dalyvauti sprendziant darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta;
27.6. atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujancius LR Darbo kodeksui, kitoms darbo teisés
normoms, ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar Tarybos ir darbdavio susitarimuose.
28. Taryba privalo:
28.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi LR Darbo kodekso, kity jstatymy ir kity darbo teisés
normy reikalavimy bei Tarybos ir darbdavio susitarimy;
28.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darbovieciy darbuotojy;
28.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama Vilniaus
UZzupio gimnazijos darbuotojams metinés Tarybos veiklos ataskaita;
28.4. rastu informuoti darbdavi ir profesing sajunga, veikiancig darbdavio lygmeniu, apie
savo jgaliotus narius.

V. DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
29. Taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti Siame reglamente nustatytas funkcijas
susirinkusi ] pirmajj posédj. Pirmajj Tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne
anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per deSimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.
30. Tarybos nariai pirmajame Tarybos posédyje visy Tarybos nariy balsy dauguma i savo
nariy i§sirenka Tarybos pirmininkg ir sekretoriy.
Tarybos posédziai

31. Tarybos posédziai vyksta ne reciau kaip kartg per tris ménesius Tarybos pirmininko arba



kity Tarybos nariy iniciatyva.

32. Tarybos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du Tarybos nariai.

33. Tarybos kvietimu arba pritarimu (pritarus Tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi
teis¢ dalyvauti darbdavys ar jam atstovaujantys asmenys. Prireikus Taryba j savo posédzius gali
kviesti atitinkamaos srities ekspertus.

34. Tarybos posédziui vadovauja Tarybos pirmininkas.

35. Darbo tarybos pirmininkui laikinai negalint atlikti savo funkecijy, Sias funkcijas atlieka antrasis
darbo tarybos narys pagal surinktus balsavimo balus arba kitas darbo tarybos narys, kurj jgalioja

Darbo tarybos pirmininkas.

Tarybos sekretoriui nesant, posédyje ji pavaduoja Tarybos nariy iSrinktas Tarybos narys.

36. Tarybos posédis vyksta pagal Tarybos posédzio darbotvarke, kuri Tarybos nariams turi buti
pateikta ne véliau kaip 5 darbo dienos iki numatytos Tarybos posédzio datos.

37. Tarybos posédziai protokoluojami. Dalyvave posédyje asmenys turi teis¢ pareiksti pastaby
del protokolo per 5 darbo dienas nuo protokolo pateikimo. RaStu pateiktos pastabos dél Tarybos

posédzio protokolo pridedamos prie protokolo ir nurodoma, ar protokola pasiras¢ asmenys su jomis

sutinka, ar nesutinka.

PraSymo (skundo) ir kity klausimy nagrinéjimas

38. Klausimus svarstymui Tarybos posédyje turi teis¢ pateikti Tarybos nariai, darbdavys,
darbuotojai bei kitos suinteresuotos puseés.

39. Darbdavys, Tarybos nariai, darbuotojai bei kitos suinteresuotos puses svarstyti praSymus

Tarybos posédyje pateikia elektronine forma elektroninio pasto adresu vug.darbotaryba@gmail.com
arba rastu. PraSyme turi buti suformuluota klausimo esmé, nurodomos klausimo sprendimui

svarbios aplinkybés (esant galimybei, pridedami reikiami dokumentai), siilomas sprendimas.

40. Tarybos nariai, atstovaudami darbuotojy interesams ir sieckdami uztikrinti $iy darbuotojy



anonimiskuma, praSymus Tarybai suraso savo vardu ir atsako uz pateikty duomeny teisinguma.
41. PraSymus priima ir registruoja Tarybos sekretorius, apie tai ne véliau kaip per 2 darbo
dienas informuodamas Tarybos pirmininka.

42. Tarybos pirmininkas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo praSymo gavimo datos
nusprendZia:

42.1. grazinti praSyma ji pateikusiam asmeniui, jeigu praSyme teikiamas svarstyti klausimas
nepriklauso Tarybos kompetencijai;

42.2. grazinti prasyma ji padavusiam asmeniui ir paprasyti ji papildyti, jeigu praSymas
pateikiamas nesilaikant $io reglamento 39 punkte nustatyty reikalavimy;

42.3. praSyma priimti nagrinéti.

43. Apie priimtg sprendima Tarybos nariai informuojami per dvi darbo dienas.

44, Priimtas nagrinéti praSymas jtraukiamas j artimiausig Tarybos posédzio darbotvarke.

45. Anonimiskai pateiktas prasSymas registruojamas §io reglamento 39 straipsnio nustatyta
tvarka, per 3 darbo dienas pateikiamas Tarybos pirmininkui ir Tarybos nariams bei jtraukiamas }
artimiausio Tarybos posédZio darbotvarke.

46. Sprendimas nagrinéti anonimiSkai pateikta praSyma priimamas Tarybos posédyje Tarybos
nariy atviru balsavimu balsy dauguma.

47. Esant butinumui, praSymy nagrinéjimui, Tarybos pirmininkas gali sudaryti dviejy Tarybos

nariy komisijg. Komisija sudaroma per septynias darbo dienas nuo praSymo priémimo nagrinéti
datos arba Tarybos posédzio metu. Darbui komisijoje Tarybos nariai parenkami kompetencijos,

artumo, uzimtumo principais. Komisijos darbui vadovauja Tarybos pirmininkas.
48. PraSymas nagrinéjamas per 30 dieny terming. Esant butinybei Tarybos pirmininkas priima
motyvuotg nutarimg praSymo nagrin¢jimo terming pratesti dar 30 dieny, apie tai informuojant

Tarybos narius.



49. Tarybos pirmininkas apie pra§ymo i$nagrin¢jimo rezultatus informuoja Tarybos narius,
kurie per 7 darbo dienas nuo Sios informacijos gavimo gali pateikti atsiliepimus ir pastabas.
50. PraSymo nagrin¢jimas laikomas baigtu kai Tarybos posédyje Tarybos nariai uz tai balsuoja
balsy dauguma.

51. Tarybos nariams balsy dauguma nesutinkant su praSymo tyrimo rezultatais, praSymas

grazinamas atlikti papildomam tyrimui, i$sakytos pastabos fiksuojamos Tarybos posédzio

protokole.

Balsavimas

52. Tarybos sprendimai priimami atviru arba slaptu balsavimu Tarybos posédyje
dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy balsy dauguma.

53. Balso teis¢ turi ir balsavime privalo dalyvauti visi Tarybos posédyje dalyvaujantys Tarybos
nariai.

54. Tarybos sprendimai priimami balsuojant ,,uz* arba ,,pries®.

55. Balsams pasiskirsc¢ius po lygiai, rezultatg lemia Tarybos posédzio pirmininko balso
pozicija. Si nuostata netaikoma renkant Tarybos pirmininka.

56. Slaptas balsavimas gali biiti organizuojamas, jeigu nors vienas Tarybos narys pateike
praSyma ir tam pritarta Tarybos nariy balsy dauguma.

Tarybos veiklos komunikacija

57. Tarybos nutarimai ir kita informacija apie Tarybos veiklg skelbiami Tarybos skyrelyje
Vilniaus Uzupio gimnazijos tinklapyje, taip pat gali buti vieSinami kitais biidais.

58. Taryba informuoja Tarybos narius, darbdavj, darbuotojus bei kitas suinteresuotas pusés
raStu ar elektroninio pasto laisku.

59. Tarybos nariui, darbdaviui, darbuotojui bei kitai suinteresuotai pusei kreipiantis j Taryba



rastu, jiems atsakymas pateikiamas taip pat rastu per Siuo reglamentu nustatytus terminus. Jeigu

Tarybos narys, darbdavys, darbuotojas bei kita suinteresuota pusé kreipési § Taryba elektroninio

pasto laisku, joms atsakymas pateikiamas elektroninio pasto laiSku per Siuo reglamentu nustatytus

terminus. Salys dél duomeny ir informacijos pateikimo kitaip gali susitarti i§ anksto apie tai

informave vienas kita.

60. Tarybos nariui informacijos pateikimas laikomas tinkamu, jeigu informacija pateikiama
Tarybos nariui darbdavio suteiktu elektroninio pasto adresu.

61. Tarybos pirmininkui ir Tarybos sekretoriui informacijos pateikimas laikomas tinkamu,
jeigu informacija pateikiama Tarybos nariui darbdavio suteiktu elektroninio pasto adresu ir/ar
Tarybos elektroninio pasto adresu vug.darbotaryba@gmail.com.

62. Tarybai pateikta informacija gali biiti vieSinama tik Tarybos posédyje Tarybos nariams
pritarus balsy dauguma.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Visus Tarybos veiklos procedirinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, sitilo
spresti Tarybos pirmininkas. Toks sprendimas, Tarybos pirmininkui trumpai iSdés¢ius motyvus, gali
biti priimamas Tarybos nariy balsy dauguma.

64. Sis reglamentas jsigalioja nuo to momento, kai jj patvirtina Taryba. Tarybos veiklos

reglamentas ir atskiri jo punktai gali buti naikinami, papildomi arba keiciami posédyje

dalyvaujanc¢iy Tarybos nariy balsy dauguma.



