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1. IVADAS

1. Vilniaus Uzupio gimnazijos istorija prasidéjo nuo pradinés mokyklos Nr. 13, jsteigtos 1944 m.
spalio 2 d. 1949 m. rugpjicio 30 d. Lietuvos TSR §vietimo ministro jsakymu Nr. 28a pradiné mokykla Nr.
13 pertvarkyta j 6-3ja septynmete mokykla. 1954 m. rugpjicio 21 d. Lietuvos TSR Svietimo ministro
isakymu Nr. 1309 septynmeté mokykla reorganizuota j 16-3ja viduring mokykla. Vilniaus miesto tarybos
pirmininko 1993 m. spalio 7 d. Potvarkiu Nr. 102 16-oji viduriné mokykla pavadinta Vilniaus Uzupio
vidurine mokykla. 1999 m. birzelio 11 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. 760 mokyklai suteiktas
gimnazijos statusas.

2. Gimnazija yra Vilniaus savivaldybés biudzetiné, pelno nesiekianti §vietimo, vaiky ugdymo
institucija, teikianti bendraji pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg. Gimnazija yra vieSasis juridinis asmuo,
kodas 190001124. Gimnazijos savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas - 188710061, adresas:
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

3. Gimnazijos adresas: Kriviy g. 10, LT — 01203 Vilnius, telefono Nr.: 85 2614023, faks. 85
2614023 el. pastas : rastine@uzupio.vilnius.Im.lt

4. Vilniaus Uzupio gimnazija — demokratiS$ka, puoseléjanti tradicijas ir atvira kaitai, nuolat
besimokanti bendrojo lavinimo mokykla, ugdanti kiekvieno mokinio gebéjimus ir polinkius, siekianti
kiekvieno mokinio pazangos pagal jo geb¢jimus ir sukauptas Zinias, patirtj. Gimnazija suteikia kokybiska
pagrindinj ir vidurinj i$silavinima, ugdo kompetencijas, vertybines nuostatas, sudaro salygas skirtingy
gebéjimy ir poreikiy mokiniams ugdyti (-s). Didelis démesys yra skiriamas mokymosi motyvacijos
stiprinimui, kiirybiSkumo ugdymui, mokiniy pamoky nelankymo prevencijai, veikia pagalbos vaikui
sistema.

5. Gimnazijoje §iuo metu mokosi per 600 mokiniy, dirba daugiau kaip 40 mokytojy, 5 pagalbos
mokiniui specialistai bei 21,5 etato aplinkos priezitiros specialisty. Mokyklos projektinés mokiniy
uzpildymo galimybés visiskai iSnaudotos, kadangi kiekvienais metais gimnazija sulaukia kelis kartus
daugiau norin¢iy mokytis praSymy, nei gali priimti.

Gimnazijoje vyrauja tolerancija, pagarba, darnus sugyvenimas. Mokiniai yra fiziSkai ir emociSkai
saugiis. Santykiai gimnazijos bendruomenéje grindZiami TolerantiSko Zmogaus kodeksu, Gimnazijos
mokiniy chartija, bendrais sutarimais.

Gimnazija savita ne tik puikiu mikroklimatu, puoseléjan¢iu mokyma(-si) ir kiirybiskuma, bet ir
aktyviu dalyvavimu tarptautiniuose Erasmus+ projektuose, bendradarbiavimu su Vilniaus Gedimino
technikos universitetu, Vilniaus universitetu ir ISM Vadybos ir ekonomikos universitetu, dalyvaujant
universitety organizuojamoje veikloje, paskaitose, iSnaudojant laboratorijy teikiamas galimybes.

Mokykloje nuo seno gilios uZzsienio kalby mokymo tradicijos: ruoSiami mokiniai ir vykdomi
tarptautiniai vokieciy kalbos SPRACH diplomo egzaminai, mokoma japony, kiny, italy, ispany ir kt.
uzsienio kalby.

Formuojant 9 klases kiekvienais metais sudaromos galimybés mokytis specifinio profilio
(biomedicinos ir Vilnius TECH) klasése, kuriose veikla orientuota j gilesnj bendradarbiavimag su
universitetais, tiriamosios ir pazintinés veiklos sintez¢, ugdyma karjerai.

6. Strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai organizuoti gimnazijos veikla, telkti
bendruomeng sprendziant aktualias ugdymo problemas, gerinant mokymo(si) ir ugdymo salygas, kuriant
darnig ir saugig aplinka, skatinancig individualiy gebéjimy ir kompetencijy ugdyma(si), sveikg gyvenseng.

7. Strateginj plang rengé gimnazijos direktorés 2023 m. balandzio 11 d. jsakymu Nr. V- 62
patvirtinta darbo grupé. | strateginio plano rengima buvo jtraukti visi bendruomenés nariai: mokiniai, tévai,
mokytojai ir kiti darbuotojai teiké savo pasiiilymus, dalyvavo apklausose, planavo jgyvendinimo veiklas.

8. Rengiant gimnazijos strateginj 2024— 2028 mety plang vadovautasi:

¢ Lietuvos Respublikos svietimo jstatymu (nauja jstatymo redakcija nuo 2011-07-01);

+ Geros mokyklos koncepcija, pavirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2015
m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

¢ Rekomendacijomis mokyklos strateginio plano rengimui, patvirtintomis Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos Bendrojo ugdymo skyriaus vedéjo 2022 m. lapkricio 7 d. jsakymu Nr. A15-
1466/22(2.1.4EBEU).
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¢ Atnaujintomis pagrindinio ir vidurinio ugdymo programomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. V1541;

¢ Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu Vilniaus miesto
savivaldybés tarybos 2021 m. liepos 14 d.;

¢ kitais gimnazijos veikla reglamentuojanciais dokumentais, mokyklos vidaus tvarkomis.

8. Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo ir bendradarbiavimo principy.



2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija
Uzupietiskos dvasios, pokyCiams ir i$sukiams atvira, savita ir Vilniaus tradicijas sauganti bei puoseléjanti
gimnazija, ugdanti kiirybiska asmenybe.

2.2. Misija
Gimnazijos paskirtis — suteikti kokybiska, kompetencijomis grista pagrindin;j ir vidurinj i$silavinima, iSugdyti
tvirtas vertybines nuostatas, uztikrinancias skirtingy gebéjimy ir poreikiy mokiniy figtj, branda, socialinj
atsakingumg ir pilietiSkuma.

2.3. Vertybés
Atsakomybé
Pasitikéjimas
Bendradarbiavimas
Pagarba kitam ir kitokiam
TautiSkumas
Savitumas

oA wWNE

2.4. Tikslai
1. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) salygas, orientuotas j kiekvieno mokinio mokymaosi
pazanga.
1.1. Uztikrinti atnaujinto ugdymo turinio (UTA) jgyvendinima.
1.2. Plétoti vertinimo ir jsivertinimo kultlirg gimnazijoje.
1.3. Teikti tikslingg pagalba mokiniams, turintiems jvairiy ugdymo(si) poreikiy,
1gyvendinant [traukiojo ugdymo politika.
2. Sudaryti palankias salygas mokinio asmenybeés tigciai.
2.1. Kurti sveika ir psichologiskai saugia ugdymo(si) aplinka.
2.2. Plétoti mokiniy kompetencijomis grjsta ugdyma(si).
2.3. Organizuoti tikslinga ugdymo karjerai veikla.
3. Ugdyti kurybiska, pilietiska, empatiSkg asmenybe.
3.1. Sudaryti tinkamas salygas tautinei ir pilietinei savimonei plétotis.
3.2. Sudaryti tinkamas salygas kiirybinei saviraiskai.
3.3. Plétoti bendradarbiavimg su Uzupio bendruomene ir kitais socialiniais
partneriais Lietuvoje ir uzsienyje.



4.2. Priemonés

Priemoniy planas

1. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) salygas, orientuotas j kiekvieno mokinio mokymosi

pazanga.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
1.1. Uztikrinti | 1.1.2. Sudaryti palankias sglygas | Gimnazijos vadovai 2024-2025 m. MK 1éSos, skirtos kvalifikacijos
atnaujinto ugdymo | mokytojy profesiniy kompetencijy Metodiné taryba kélimui
turinio (UTA) | tobulinimui jgyvendinant UTA.
igyvendinima. 1.1.3. Ugdymo aplinky Direktorius 2024-2028 m. MK Iésos
turtinimas, mokymo priemoniy, Metodin¢ taryba
vadovéliy jsigijimas, sutariant Bibliotekininkas
prioritetus. Pavaduotojas tikio
reikalams
1.1.4. Skaitmeniniy mokymo Mokytojali 2024-2028 m. MK Iésos,
i§tekliy ir priemoniy naudojimo ugdymo | Metodiné taryba 1€Sos, skirtos skaitmeniniam
procese plétra turiniui
1.1.5. Kompetencijy zemélapiy Mokytojali 2024 m. Intelektiniai iStekliai
sudarymas metodinése grupése Metodiné taryba
1.1.6. Pamoky plano tobulinimas | Mokytojai 2024 m. Intelektiniai iStekliai
pagal UTA Metodiné taryba
1.1.7. Dalyvauti projekte ,,Vilnius | Mokytojai 2024-2028 m. Intelektiniai istekliai
yra mokykla“.
1.1.8. Ugdymo procesa Mokytojali 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai Kulttiros

organizuoti plétojant jvairias projektines
veiklas, ugdyma kitose erdvése,
integruotas pamokas ir kitas edukacines
veiklas.

pasas
Projekty 1éSos




1.1.9. Tinkamai pasiruosti Mokyklos administracija | 2024 m.
tarpiniams egzaminams, jsigyjant Pavaduotojas tikio
reikiamas priemones. reikalams
1.1.10. Gerosios patirties sklaida Metodiné taryba 2024-2025 m. Intelektiniai iStekliai
jgyvendinant UTA Mokytojali
1.1.11. UTA jgyvendinimo Metodiné taryba 2024-2025 m. Intelektiniai iStekliai
stebésena ir jsivertinimas Mokytojai
1.2. Plétoti | 1.2.1. Vertinimo dokumenty Metodiné taryba 2024 m. Intelektiniai iStekliai

vertinimo ir jsivertinimo | atnaujinimas

kultirg gimnazijoje. 1.2.2. Mokytojai supazindina mokinius ir | Metodiné taryba 2024-2028 m. Intelektiniai istekliai
ju tévus su pasiekimy vertinimu pagal Mokytojali
BUP apraSyta pasiekimy lygj.
1.2.3. Mokiniai pamokoje jsivertina Mokytojali 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
vadovaudamiesi gimnazijos nustatyta Mokiniai
tvarka.
1.2.4. Uztikrinti mokiniy pazangos Klasiy vadovai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
stebéseng pildant ir analizuojant Mokiniai Saviugdos knygelés
saviugdos knygeles. 1,2 % GPM
1.2.5. Atnaujinti saviugdos knygeles Darbo grupé 2024 m. Intelektiniai iStekliai
jgyvendinant UTA
1.2.6. Organizuoti tarpinius vertinimus, | Mokytojai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
PUPP bei bandomuosius VBE Metodiniy grupiy
patikrinimus bei analizuoti jy rezultatus | pirmininkai

gerinant ugdymo kokybe




1.2.7. Skatinti naudoti skaitmeninius Mokytojai 2024-2028 m. MK 1é8o0s
vertinimo ir jsivertinimo jrankius.
1.2.8. Mokiniy skatinimas ir Mokyklos administracija 2024-2028 m. Paramos léSos
motyvavimas: nominacija
,UzZupio vysnia“,
skatinimo kelionés, padékos, kt.
1.2.9. Organizuoti metinius pokalbius su | Mokyklos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
1-2 klasiy mokiniais ir jy tévais. Klasiy vadovai
1.3. Teikti 1.3.1. Kryptingas pedagogy Mokytojali 2024-2028 m. MK l1éSos, skirtos kvalifikacijos
tikslingg pagalba kvalifikacijos kélimas kélimui
mokiniams, turintiems
ivairiy ugdymo(si)
poreikiy, jgyvendinant
Itraukyji ugdyma.
1.3.2. Sukomplektuoti pilng Svietimo Mokyklos administracija | 2024-2028 m. MK Iésos
pagalbos specialisty komandag
1.3.3. Plétoti bendradarbiavima su Mokyklos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
Vilniaus PPT ir LASUC sutrikusios Svietimo pagalbos vaikui
raidos vaiky konsultavimo skyriumi specialistai
Mokytojai
Tévai
1.3.4. Taikyti universaly ugdymo Mokyklos administracija | 2024-2028 m. Savivaldybés 1éSos
dizaing. Pavaduotojas tikio
reikalams
1.3.5. Inicijuoti ir skatinti 11-12 klasiy Klasés vadovai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
mokiniy pastoliavimo kultirg SUP Mokytojai

mokiniams.




1.3.6. Organizuoti tévy ir mokiniy Specialusis pedagogas 2024-2028 m.
Svietimg jtraukiojo ugdymo temomis.
1.3.7. Organizuoti vienoje klaséje Mokytojai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
dirban¢iy mokytojy susirinkimus. Klasiy vadovai
Pavaduotojai
1.3.8. Sudaryti ir pristatyti galimy Bibliotekininké 2024-2028 m. MK IéSos
metodiniy priemoniy, skirty SUP
mokiniy ugdymui, banka.
1.3.9. Dalinimasis geraja patirtimi tarp Mokytojai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
mokytojy, dirban¢iy su SUP mokiniais.
1.3.10. Dalykinés pagalbos teikimas Mokytojali 2024-2028 m. Krepselio 1é30s
mokiniams konsultacijy metu kiekvieng
savaite.
2. Sudaryti palankias salygas mokinio asmenybés tig€iai.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
2.1. Kurti sveikg ir | 2.1.1. Ugdyti mokiniy supratima, Klasiy vadovai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
psichologiskai saugia | atsakomybe ir geb¢jimus kurti ir Dorinio ugdymo ir
ugdymo(si) aplinka. gyventi saugioje aplinkoje pilietiSkumo pagrindy
(tolerancijos dienos, tolerancijos mokytojai
kodekso laikymasis). Svietimo pagalbos
specialistai
2.1.2. Pozityvaus elgesio skatinimo Direktoré 2024-2028 m. Paramos léSos

nominacija ,,Po angelo sparnu*




2.1.3. Kandidatuoti ir vykdyti paty¢iy | Svietimo pagalbos 2024-2028 m. Projekto 1¢Sos

ir kitokio Zeminancio elgesio specialistai

prevencijos programg FRIENDS.

2.1.4. Bendradarbiauti su Vilniaus Sveikatos prieziiiros 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

Visuomenés sveikatos centro specialistai

specialistais vykdant zalingy jproc¢iy

prevencija.

2.1.5. VGK veikla VGK pirmininkas ir nariai | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

2.1.6. Atnaujinti lankomumo tvarkos | Metodinés grupés 2024m. Intelektiniai iStekliai

aprasg

2.1.6. Kasmet vykdyti saugumo lygio | Svietimo pagalbos 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

tyrimg, pirmy klasiy mokiniy specialistai

adaptacijos tyrima, jais remiantis VGK

planuoti prevencines veiklas.

2.1.7. Organizuoti fizinj aktyvuma Fizinio ugdymo mokytojai | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

skatinancius renginius (zygiai, VUG

mazoji olimpiada ir kt.).

2.1.8. Bendradarbiavimas su Vilniaus | Soc. pedagogé 2024-2028m. Intelektiniai istekliai

m. 3 policijos komisariatu Klasiy vadovai

organizuojant prevencines veiklas.
2.2.  Plétoti  mokiniy | 2.2.1. Socialiniy, emociniy ir Sveikos | Klasiy vadovai 2024-2028 m. MK Iésos
kompetencijomis  grjsta | gyvensenos kompetencijy ugdymas Mokytojai Tévy 1éSos
ugdyma(sti). pasitelkiant king, teatra, iSvykas

2.2.2. Tikslingai ir kryptingai Klasiy vadovai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

organizuoti socialing pilieting veikla
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(planuojant ir fiksuojant tai saviugdos
knygelése).

2.2.3. Plétoti bendravima su Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
socialiniais partneriais organizuojant
socialines pilietines veiklas.
2.2.4. Organizuoti savanorystés dieng. | Dorinio ugdymo 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
mokytojos
2.2.4. Klasiy savivaldos stiprinimas Savivaldos kuratorius 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
aktyviau jtraukiant j gimnazijos
prezidenturos veikla
2.2.5. Inicijuoti ir aktyviai dalyvauti Mokiniy savivalda 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
Salies ir miesto pilietinése akcijose. PilietiSkumo pagrindy
ugdymo mokytojai
Klasiy vadovai
2.2.6. Kurybiniy tiriamyjy darby Mokytojai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
organizavimas Klasiy vadovai
2.2.7. I8minciaus konkursas Metodiné taryba 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
Paramos 1éSos
2.2.7. Plétoti patyriminj mokyma Mokyklos administracija 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
Vilnius Tech ir VU aplinkose. Mokytojai
2.3. Organizuoti 2.3.1. Organizuoti saves pazinimo ir Ugdymo karjerai 2024-2028 m. Intelektiniai istekliai
tikslinga ugdymo karjeros galimybiy pazinimo veiklas. konsultantai
karjerai veikla. Klasiy vadovai
2.3.2. Profesiniy interesy tyrimas Ugdymo Karjerai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
konsultantai
2.3.3. Atlikti ugdymo karjerai Ugdymo Karjerai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

paslaugy poreikio tyrima.

konsultantali
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2.3.4. Profesinio informavimo veikly | Ugdymo Karjerai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
organizavimas (studijy mugg, konsultantai
supazindinimas su profesinémis
mokyklomis ir kt.)
2.3.5. Organizuoti profesinio Ugdymo Karjerai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
veiklinimo pazintinius, informacinius | konsultantai
vizitus, bendradarbiaujant su
regioniniu karjeros centru.
2.3.6. Sékmés pamoky organizavimas | IV klasiy vadovai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
IV klasiy mokiniams
2.3.7. Dalyvauti nacionalin¢je Ugdymo Karjerai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
iniciatyvoje ,,Sok j tévy klumpes®. konsultantai
3. Ugdyti kurybiska, pilietiSka, empatiska asmenybe.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
3.1. Sudaryti tinkamas | 3.1.1 Organizuoti valstybiniy $§ven¢iy | Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
salygas tautinei ir pilietinei | ir atmintiny dieny minéjimus. Istorijos ir pilietiSkumo
savimonei plétotis. pagrindy mokytojai
Renginiy organizatorius
Mokytojai
3.1.2. Dalyvauti Vilniaus miesto Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

organizuojamuose valstybiniy Svenciy
ir atmintiny dieny minéjimuose.

Istorijos ir pilietiSkumo
pagrindy mokytojai
Renginiy organizatorius
Mokytojai
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3.1.3. Testi dalyvavimg LR Istorijos ir pilietiskumo 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

Konstitucijos egzamine. pagrindy mokytojai

3.1.4. Uzmegzti bendradarbiavimo Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

rySius su Lietuvos Sauliy sgjunga, Istorijos ir pilietiskumo

skautais, pilietinio pasiprieSinimo pagrindy mokytojai

centru.

3.1.5. Tgsti bendradarbiavimag su Tolerancijos centro nariai | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

tarptautine komisija naciy ir sovietiniy Projekto 1&Sos

okupanty nusikaltimams tirti.

3.1.6. Organizuoti netradicines Istorijos ir pilietiskumo 2024-2028 m. Kultiros paso 1éSos

istorijos ir pilietinio ugdymo dienas pagrindy mokytojai MK 1é$os

muziejuose ir Kitose aplinkose. Tévy 1éSos

3.1.7. Organizuoti etnografines Lietuviy kalbos mokytojai | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

vakarones, poezijos skaitymo diena, Istorijos ir pilietiSkumo

skaitovy konkursg, knygnesio dieng, pagrindy mokytojai

dainuojamosios poezijos renginj , Mokytojai

Balty vienybés dieng ir kt.
3.2.  Sudaryti tinkamas | 3.2.1. Tradiciniy renginiy Mokytojali 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
salygas kiirybinei | organizavimas (Sokiy vakaras, Renginiy organizatorius Paramos 1éSos
saviraiskai. Alternatyva, Uzupio miiza ir kt.) Prezidentura

3.2.2. Epochy ratu projekto Klasiy vadovai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

organizavimas Mokytojai

Metodiné Taryba
3.2.3. Skatinti mokiniy muziking Muzikos mokytojas 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

saviraiSkg neformaliame Svietime
(choras, orkestras ir kt.).

MK 1éSos
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3.2.4. Skatinti mokiniy vizualing Meninio ugdymo 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
saviraiSkg ugdymo procese (klasiy mokytojai MK 1é8o0s
puosSimo konkursas, meniniy darby
parodos ir kt.).
3.2.5. Skatinti mokiniy scening Sokio ir teatro mokytojai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
saviraiSkg ugdymo procese (Sokio ir MK IéSos
teatro pamokos).
3.3. Plétoti 3.3.1. Teikti paraiskas paramai gauti ir | Projekty vadovas 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
bendradarbiavimg su dalyvauti Tarptautiniy projekty Gimnazijos administracija Projekto 1&Sos
UZupio bendruomene ir vykdyme. MK 1éSos
Kitais socialiniais
partneriais Lietuvoje ir
uzsienyje.
3.3.2. Organizuoti ir dalyvauti Uzupio | Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
Respublikos renginiuose. Mokiniy savivalda
3.3.3. Te¢sti projekta su Uzupio Projekto vadovai 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
menininkais. Projekto 1éSos
3.3.4. Bendradarbiavimas su meny Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai
inkubatoriumi Meny mokytojai
3.3.5. Bendradarbiauti su Vilniaus Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai istekliai
miesto mokyklomis.
3.3.6. Testi bendradarbiavimg su Gimnazijos administracija | 2024-2028 m. Intelektiniai iStekliai

socialiniais partneriais Uzupyje
(dienos centras ,Sviesa“, darzelis
,Uzupiukas®, Lietuvos kurciyjy ir
neprigirdinéiyjy ugdymo centras ,
Bernardiny kapiniy priezitira ir kt.).

Klasiy vadovai
Mokytojai
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1.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzZdaviniy jgyvendinimo rodikliai

1. Sudaryti tinkamas ugdymo(si) salygas, orientuotas j kickvieno mokinio mokymaosi

pazanga.
Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metali Metali Metali Metali Metali
2024 2025 2026 2027 2028
1.1.  Uztikrinti  atnaujinto | Visi mokytojai yra isklaus¢ UTA mokymus ir konsultavo kolegas. 40 proc. | 40proc. | 10proc. | 5 proc. 5 proc.
ugdymo turinio UTA) [ Isigytos reikiamos mokymo priemonés ir vadovéliai pagal
. gy .. ( ) Isigy .. . Y . P vadoy pag 30 proc. 40 proc. 10 proc. 10 proc. 10 proc.
jgyvendinima. nustatytus prioritetus ir galimybes.
Kiekvienas mokytojas naudoja bent vieng skaitmening mokymo
. 50 proc. 30 proc. 10 proc. 5 proc. 5 proc.
priemong.
Visi mokytojai naudoja kompetencijy Zemelapius ugdymo procese. | soproc. | 30proc. | 10proc. | 5 proc. 5 proc.
Visos pamokos vyksta pagal nauja UTA pamokos plang. 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
Isigytos visos reikiamos priemonés tarpiniams patikrinimams. 50 proc. | 20proc. | 10proc. | 10proc. | 10 proc.
Vykdoma UTA jgyvendinimo stebésenos, jsivertinimo ir L L L
organizuojama gerosios patirties sklaidos konferencija.
1.2.  Plétoti  vertinimo ir | Atnaujinti vertinimo dokumentai.
Jsivertinimo kultiirg 100 proc. - - - -
gimnazijoje.
Visi mokiniai ir tévai supazindinti su atnaujintu vertinimu pagal
. . . 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
BUP aprasytus pasiekimy lygius.
D o rvortinti K o
auguma mokiniy geba jsivertinti savo pasiekimus pamokoje 60 proc. | 65 proc. | 70 proc. 75 80 proc.
gimnazijos nustatyta tvarka. proc.
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Visi mokiniai vykdo asmeninés pazangos stebéseng analizuodami 100 100 100 100 100
ir pildydami saviugdos knygeles. proc. proc. proc. proc. proc.
Sukurta ir iSbandyta elektroniné saviugdos knygelé pilotinéje 0 1 10 15 20
klaséje, kasmet jtraukiant naujus klasiy komplektus. klasés [ klasiy | klasiy | klasiy
Visi mokiniai dalyvauja tarpiniuose PUPP ir VBE bandomuosiuose | 100 100 100 100 100
patikrinimuose. proc. proc. proc. proc. proc.
Remiantis tarpiniy PUPP ir VBE rezultaty analize geré¢ja mokiniy Iki 10 Iki 10 Iki 10 Iki 10 Iki 10
pasiekimai. proc. proc. proc. proc. proc.
Beveik visi mokytojai ir mokiniai tikslingai naudoja skaitmeninio | 60 proc. | 70 proc. | 80 proc. | 85 proc. | 90 proc.
vertinimo ir jsivertinimo jrankius.
Nuolat jgyvendinama mokiniy skatinimo sistema motyvuoja siekti | 10 20 20 proc. | 30 30
aukStesniy rezultaty proc. proc. proc. proc.
Visi I-11 klasiy mokiniai ir jy tévai per metinius pokalbius su 100 100 100 100 100
mokyklos administracija aptaria mokymosi pasiekimus ir iSkelia proc. proc. proc. proc. proc.
ugdymosi tikslus bei prioritetus kitiems mokslo metams.
1.3. Teikti tikslinga pagalba | Visi mokytojai kelia savo kvalifikacijg jtraukiojo ugdymo temomis. | 60 proc. | 70 proc. | 80 proc. | 90 proc. | 100
mokiniams, turintiems jvairiy proc.
ugdymo(si) poreikiy,
1gyvendinant [traukiojo
ugdymo politika.
Idarbintas (perkvalifikuotas esamas darbuotojas) specialusis 1
pedagogas.
Nuolat vykdomas bendradarbiavimas su Vilniaus PPT ir LASUC 100 100 100 100 100
sutrikusios raidos vaiky konsultavimo skyriumi teikia pagalba proc. proc. proc. proc. proc.
ugdant SUP mokinius.
I dalies ir pagal galimybes pritaikytos ugdymosi aplinkos SUP Iki 40 Iki 50 Iki 50 Iki 50 Iki 50
poreikiy mokiniams. proc. proc. proc. proc. proc.
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I11-IV klasiy mokiniy yra jtraukti j pastoliavimg SUP mokiniams. 5 proc. 6 proc. 7 proc. 8 proc. 9 proc.
Tévai ir mokiniai palankiai vertina jtraukiojo ugdymo
. . . .o . 40 proc. 45 proc. 50 proc. 55 proc. 60 proc.
organizavimg gimnazijoje.
Vienoje klas¢je dirban¢iy mokytojy susirinkimai daro jtakg SUP
.. . . 3 proc. 4 proc. 5 proc. 5 proc. 5 proc.
mokiniy pazangai.
Sudarytu ir nuolat turtinamu metodiniy priemoniy ir uzduociy
. .. . A . 40 70 80
banku, skirtu SUP mokiniams ugdyti, paveikiai naudojasi 30 proc. oroc oroc oroc 100 proc.
mokytojai.
Vykdoma jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo stebésena,
Isivertinimas ir organizuojama gerosios patirties sklaida per 1 1 1 1 1
metodines dienas.
2. Sudaryti palankias salygas mokinio asmenybés tigciai.
Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metali Metai Metali Metai
2024 2025 2026 2027 2028
51 Kur it | Bovelk visi (90 . Kinial o —
' 5 'u i sveika '1r .e\'/Vel .v1s1 (? proc.) mokiniai gimnazijoje jausis saugs ir 83 proc. 85 87 89 proc. | 90 proc.
psichologiskai saugia | visiskai saugis. proc. proc.
ugdymo(si) aplinka. Sistemingai vyksta sveikos gyvensenos, zalingy jpro¢iy, lytinio 5-6 5-6 5-6 5-6 5-6
$vietimo veiklos ir paskaitos. uzsiémim | uzsiémim | uzsiémim | uzsiémim | uzsiémim
ai ai ai ai ai
Uztikrinama vaiko gerove, teikiama pagalba uZztikrina 100 %
. .. .. 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
gimnazijos baigima.
80 proc. gimnazisty jsitrauks ] aktyvias fizines veiklas mokykloje. 80 proc. | 80proc. | 80proc. | 80proc. | 80 proc.
2.2. Plétoti  mokiniy | 100 proc. mokiniy ugdys SESG kompetencijas, organizuojant &7 %0
kompetencijomis grista | iSvykas ] filmus, teatrg ir kt. 85 proc. oroc oroc 95 proc. | 100 proc.
ugdyma(si).
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Beveik visi (95 proc.) mokiniai tikslingai rinksis savanorystés

. 90 proc. 92 proc. | 93 proc. | 95proc. | 95 proc.
veiklas. P P P P P
Beveik visy (95 proc.) klasiy mokiniai dalyvaus gimnazijos
.. . . 80 proc. 85 proc. | 90proc. | 92proc. | 95 proc.
mokiniy savivaldos veiklose.
Dalis mokiniy (60 proc.) dalyvaus miesto ir Salies pilietinése
.. 60 proc. 60 proc. 60 proc. 60 proc. 60 proc.
akcijose.
100 proc. treciy klasiy mokiniy tobulins pazinting kompetencij
. P . q. . q ) 1% Y paz ¢ P Ja 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
raSydami kiirybinius tiriamuosius darbus.
Kasmet organizuojamas ISminciaus konkursas, kuriame dalyvauja . . 1 1 1
8-10 % gimnazijos mokiniy.
25 % mokiniy plétoja pazinting kompetencijg Vilnius Tech ir VU
. 25 proc. 25 proc. 25 proc. 25 proc. 25 proc.
aplinkose.
2.3. Organizuoti tikslingg | 100 % mokiniy nustatyti ugdymo karjerai paslaugy poreikiai.
ugdymo karjerai veikla. 80 proc. | 85proc. | 90proc. | 95proc. | 100 proc.
Kokybiskai teikiamos ugdymo karjerai paslaugos. 90% tenkinami
mokiniy ugdymo karjeros poreikiai (profesiniy interesy tyrimas, 70 proc. | 75proc. | 80proc. | 85proc. | 90 proc.

studijy muges, profesinis veiklinimas, sékmés pamokos ir kt.).
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3. Ugdyti kurybiska, pilietiska, empatiskg asmenybg.

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
Metai Metai Metai Metai Metai
2024 2025 2026 2027 2028
3.1. Sudaryti tinkamas Beveik visi mokiniai dalyvaus valstybiniy ir atmintiny dieny
salygas tautinei ir pilietinei minéjime mokykloje ir mieste, tobulindami ir ugdydami 90 proc. | 9lproc. | 92proc. | 93 proc. | 95 proc.
savimonei plétotis. pilietiSkumo kompetencija.
70 % mokiniy dalyvauja LR Konstitucijos egzamine. 70 proc. | 70proc. | 70proc. | 70proc. | 70 proc.
Bendradarbiaujant su Lietuvos Sauliy sajunga, skautais, pilietinio
pasiprieSinimo centru, tarptautine komisija naciy ir soviety 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
okupanty nusikaltimams tirti, bus ugdoma pilietiné kompetencija
100 % mokiniy dalyvaus netradicinése istorijos ir pilietinio
. . 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
ugdymo dienose uz mokyklos riby.
100 % mokiniy bus stiprinama tautiné savimoné organizuojant ir
. .. . . . .. . 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
dalyvaujant etnografiniuose ir tautiniuose renginiuose mokykloje.
3.2. Sudaryti tinkamas Stiprinant karybiskumo kompetencijg 100 % mokiniy dalyvaus
salygas kurybinei saviraiskai. | tradiciniuose renginiuose. 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
Kasmet organizuojamas integruotas tarpdalykinis projektas
,»Epochy ratu“, kuriame dalyvaus 1-2 gimnazijos klasiy mokiniai ir | 50 proc. | 50 proc. | 50 proc. | 50 proc. | 50 proc.
ugdys pazinimo ir kiirybiSkumo kompetencijas.
Visi mokiniai ugdys kiirybines ir paZinimo kompetencijas meny
. . v e . .. LT . 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc. | 100 proc.
pamokose ir neformaliame Svietime, pasiruoSime dainy Sventei.
3.3. Plétoti Kasmet dalyvauti tarptautiniy projekty konkursuose paramai gauti. 2-3 2-3 2-3 2-3 2-3
bendradarbiavimg su UZupio projektai | projektai | projektai | projektai | projektai
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bendruomene ir kitais
socialiniais partneriais
Lietuvoje ir uzsienyje.

10 %-20 % dalyvauja tarptautiniuose projektuose 10 %- 10 %- 10 %- 10 %- 10 %-
20 % 20 % 20 % 20 % 20 %
Bendradarbiaujant su UZupio bendruomene 30% mokiniy
. .. . . . . 30 proc. 30 proc. 30 proc. 30 proc. 30 proc.

dalyvauja renginiuose, projektuose su menininkais.
10-15 % mokiniy ir mokytojy dalyvauja Vilniaus miesto mokykl

. ° . 4 . yioju catyvay] yrid 10 proc. 10 proc. 10 proc. 15 proc. 15 proc.
organizuojamose veiklose.
Sudaryti sglygas visy mokiniy socialinei emocinei ir pilietinei
savimonei plétotis bendradarbiaujant su Uzupio socialiniais 30proc. | 35proc. | 40proc. | 45proc. | 50 proc.

partneriais.
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

e Strateginio plano stebésena vykdoma viso strateginio plano jgyvendinimo laikotarpiu. Uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas kartg per

metus. Jo jgyvendinimo analize bei numatytomis priemonémis bei jsivertinimo rekomendacijomis parengiamas gimnazijos metinis planas.

e Strateginio plano jgyvendinimg stebi strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé, paruoS$ia ataskaitg ir sausio mén. pristato Uzupio
gimnazijos tarybai bei vieSina internetiniame puslapyje www.vug.It metinéje direktoriaus ataskaitoje.

4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga
1. Stiprinti emociskai saugiq ugdymosi aplinkq ir socialiai atsakingq gimnazijos bendruomene:
Gimnazijoje yra emociskai saugi mokymosi aplinka uztikrinanti sveika, saugia, uzkertanti kelig smurto, paty¢iy apraiSkoms aplinka.
Saugumo tyrimo duomenimis gimnazijoje uztikrinama saugi, sveika, uzkertanti kelig smurto apraiSkoms. (pritaria 83% respondenty). T¢siamas
patycCiy prevencijos ir intervencijos apraso jgyvendinimas, stebima ir analizuojama | —y k1. mokiniy adaptacija(faktai), kasmet vykdomas saugumo
lygio tyrimas, juo remiantis planuojamos prevencinés veiklos. Kasmet pirmokai supazindinami su vidaus tvarkos taisyklémis, tolerantisko Zmogaus
kodeksu, analizuoja gimnazijos vidaus tvarkos taisykles ir pasiraso, kad jy laikysis. Gimnazijoje organizuojami jvairtis renginiai. Vilniaus Uzupio
gimnazijos bendruomenés nariai stiprino saugios aplinkos uztikrinimg gimnazijoje ir 50 proc. mokiniy dalyvavo projekte ,,Vaiky ir paaugliy
individualaus, bei grupinio psichologinio klimato mokyklose gerinimas®, bei Erasmus+ projekte ,,Tolerancija — visko pradzia”. 100 proc.
gimnazijos mokiniy dalyvavo zalingy jproc¢iy prevencijos programose ,,Savu keliu® ir kt. Toliau ji efektyviai tesiama, pasibaigus projektui.
2. Ugdymo kokybés kiekvienam uztikrinimas:
Gimnazijoje atliepiami mokiniy poreikiai: sudaromos salygos rinktis pasirenkamuosius dalykus: Sokis, psichologija, ispany, italy, japony kalbas.
Skiriamos papildomos valandos dalyko Ziniy kompetencijy tobulinimui. Rengiamos visy dalyky konsultacijos.
Gimnazija turi jvairiy, skirtingos paskirties, atitinkanc¢ios dalyko turinj, mokiniy amziy bei poreikius priemoniy ir jrangos, jas tikslingai mokytojai
naudoja ugdymo procese. Per §j laikotarpj atnaujintas chemijos kabinetas su nauja laboratorija, bei atnaujinta skaitykla, kurioje jrengta interaktyvi
lenta.
Karantino metu ir po jo pagerinta materialiné baze, gavus jrangg su kameromis, jsigijus grafinés plansetes, ugdymas gali vykti reikalui esant ir
hibridiniu biidu. Ugdymo kokybei pagerinti naudojami ne tik vadovéliai, bet ir Microsoft office galimybés, mokomieji bloknotai, debesija, Eduka
aplinka ir kt.
Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, kaip Vilnius Tech, leidzia ugdyma perkelti uz mokyklos riby, gimnazistai dalyvauja Vilnius Tech
organizuojamose paskaitose, atlieka laboratorinius darbus jy aplinkoje.
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Mokiniams kuriems sunkiau sekasi mokytis yra teikiama mokytojy, iSorés savanoriy pagalba, bei sukurtas konsultacinis centras pagalbai mokantis.
Organizuojama kolegialaus grjztamojo rysio sklaida: ,,Dirbanciy toje pacioje klasé¢je mokytojy susirinkimai, kuriuose aptariamos mokymosi ir
kitos problemos, bei numatomi pagalbos budai.

Efektyvios ugdymosi pagalbos teikimas jvairiy poreikiy mokiniams. SUP poreikiy mokinius konsultuoja psichologas, soc. Pedagogas, bei dirba
mokytojas padéjéjas.

3. Skatinti savivaldy mokymagsi.:

Gimnazija jgyvendindama ugdymo plang siekia, kad mokiniai jgyty mokymuisi visg gyvenimg biitiny bendryjy ir dalykiniy kompetencijy visuma.
Gerinant mokiniy mokymosi pasiekimus, stebima ir analizuojama mokiniy paZanga pamokose, analizuojamas mokiniy lankomumas, elgesio ir
motyvacijos problemos. Mokiniai pildo Saviugdos knygeles, kuriose numato akademinius, asmeninius tobuléjimo lukeséius, pasiektus rezultatus
aptaria metiniuose pokalbiuose su gimnazijos administracija, auklétoju ir tévais.

Integruotos tarpdalykinés pamokos planuojamos ir vykdomos pagal gimnazijos strateginius tikslus. Kiirybiniy tiriamyjy darby(kasmet raso I1I
gimnazijos kl. mokiniai) temos taip pat buvo orientuojamos } tarpdalykine integracija.

4.2. Vidaus analizé. Rekomenduojama naudoti mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo, iSorinio vertinimo bei kitus duomenis, glaustai
pateikti praeito strateginio laikotarpio duomenis atskleidziancius pokyt;.

22



Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. Mokiniy pasiekimai ir 2019 2020 2021 2022 2023
paZanga Gimnazijq lankanciy mokiniy skaicius 589 592 598 613 609
Baige vidurinio ugdymo programa (mokiniy skaicius) 152 151 133 152 146
Jteikti brandos atestatai (mokiniy skaicius) 151 151 132 152 146
Metiniai jvertinimai “9-10" ( mokiniy skaicius) 4 6 5 6 8
Brandos egzaminai jvertinti “100” (mokiniy skaicius, proc.) | 21(14%) 28(18,5%) 24(18%) 12(8%) 24(16%)
Mokiniy, dalyvavusiy lietuviy kalbos PUPP, vidutinis pazymys_/salze_s 5,08/6,28 i 7/6,5 71/6.35 7.15/6.6
vidurkis
Mokiniy, dalyvavusiy matematikos PUPP, vidutinis pazymys_/salle_s 6,13/5.29 i 720612 521/42 65/539
vidurkis
2. Ugdymo turinys ir Gimnazija ugdyma organizuoja, vadovaudamasi bendrosiomis ugdymo programomis ir bendruoju ugdymo

organizavimas

planu, tvirtinamais Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro. Bendradarbiaujant su Vilniaus
Gedimino technikos universitetu, bei ISM Vadybos ir ekonomikos universitetu, mokiniams sitilomi
atitinkami moduliai, mokoma robotikos. Mokykla suteikia galimybe¢ mokytis ir laikyti tarptautinj vokieciy
kalbos egzaming DSD1 ir DSD 2. Mokoma italy, ispany, japony, kiny kalby. Gimnazijoje stengiamasi
atsizvelgti | jvairius mokiniy poreikius ir polinkius, padéti tiek gabiems, tiek turintiems ugdymo(si) sunkumy
mokiniams. Gimnazijos mokiniy ugdymo pasiekimai gana auksti. Vienas 1§ gimnazijos i$skirtinumy - geras
mikroklimatas gimnazijoje. Visy bendruomenés nariy pastangomis pavyksta iSlaikyti palankia mokymuisi ir
darbui atmosfera.

Ugdymo turinys planuojamas lanksciai, atsizvelgiant } mokiniy ugdymo(si) poreikius. Siekiant mokiniy
individualios pazangos ir aukStesniy mokymosi pasiekimy, III ir IV gimnazijos klasése lietuviy kalbati ir
literatiirai bei matematikai iSpléstiniu kursu mokytis skirta po 6 savaitines valandas; istorijai IV klas¢je
skirtos 4 savaitinés valandos; angly kalbai III ir IV kl. po 4 savaitines valandas. Siekiant pagerinti ugdymo(si)
rezultatus, likviduoti mokymosi spragas I gimnazijos klasiy mokiniams skirta po 5 savaitines lietuviy kalbos
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ir literattros pamokas II — 4,5 matematikos . Mokiniy lietuviy kalbos ir literatiiros bei matematikos
pasiekimai nuolat stebéti ir, remiantis duomenimis (kontroliniy, diagnostiniy ir kt. patikrinimy rezultatais),
numatyta pagalba mokiniams — uzduotys ir metodai spragoms jveikti, papildomos nuotolinés ar tiesioginés
konsultacijos. SUP mokiniams pagalbg teikia psichologas, socialinis pedagogas, mokytojo padéjéjas.
Sudarytos salygos mokytis antryjy uzsienio kalby: pranciizy, vokieciy, angly, rusy. Kiekvienais mokslo
metais formuojama biomedicinos klasé, kurios mokiniai papildomai mokosi chemijos ir biologijos ir Vilnius
TECH - kurios mokiniai papildomai mokosi matematikos ir IT. III gimnazijos klasiy mokiniams buvo
privaloma atlikti ir apginti mokslo mety trukmés Kiirybinj-tiriamaji darba. Pamokos organizuotos ne tik
gimnazijoje, bet ir kitose aplinkose: muziejuose, bibliotekose, savivaldos institucijose ir kt.

Neformalus ugdymas yra kryptinga veikla, kuria, plétojant Zmogaus asmenines, socialines ir

edukacines kompetencijas, sickiama ugdyti sgmoningg asmenybe, sugebancia atsakingai ir

kiirybingai spresti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenés gyvenime.

Si veikla gimnazijoje reiskiasi jvairiomis formomis-biireliai, renginiai, projektiné veikla, ugdymas

karjerai ir kt.

Gimnazijoje nuolat veikia 12-14 skirtingy bireliy . Populiariausi yra meniniai ir sportiniai bureliai.

Noriai mokiniai dalyvavo VUG TV veikloje, chore ,,Cantus Veri®, $iuolaikinio ir klasikinio Sokio,
futbolo, krep$inio ir tinklinio biireliuose. Pandemijos laikotarpiu bureliy

patrauklumas ar veikla buvo prigesusi ir kai kurie i8 jy neatsigavo ir dabar.

Mokiniy saviraiSkai, pasitikéjimui savimi didele jtaka turi gimnazijoje organizuojami renginiai,

projektai. Kasmet yra sudaromas renginiy planas, kuriuo vadovaujamés organizuojant veiklas.

Turime tam tikrus tradicinius renginius, turime naujai gimstanéias tradicijas- Pi diena, Muzikos

diena, Mokyklos Zygiai aplink ir po Vilniy, Vilniaus gimtadienio min¢jimai ir kt. Ataskaitiniu

laikotarpiu buvo vykdoma daug tarptautiniy projekty; mainy projektas su Italijos Palermo licéjumi,
Erasmus plius mokykly mainy partnerysciy projektai: ,,Better professional life, ,, Tolerancija - visko
pradzia“, Migracija ir kt. Sesiuose ,,Erasmus +“ mobilumo projektuose dalyvavo

20 ir daugiau mokiniy. Dalyviai ugdé socialines emocines, komunikacines, pazintines kompetencijas.

Strateginiame plane buvo numatyta jtraukti tévus j neformalaus ugdymo procesa. Ypac sé¢kmingai $i veikla vyksta
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organizuojant 1V-y kl. mokiniams ,,Sékmeés pamokas®, karjeros dienas ,,Sok j tévo klumpes®, organizuojant
klasés valandéles apie profesijas.

Ugdymo karjerai veikla plétojama tenkinant mokiniy poreikius, supazindinama su profesijomis

organizuojant profesinio veiklinimo veiklas. Nuo 2022m. jdarbinti ugdymo karjerai specialistai.

Ugdymo (si) aplinkos

Emociné aplinka

Mokiniams teikiama dviejy psichology (1,5 etato), dviejy socialiniy pedagogy (1,5 etato),

visuomenés sveikatos prieziiiros specialisto, mokytojo padéjéjo (0,5 etato) Svietimo pagalba.

Kryptinga pagalba SUP mokiniams teikiama bendradarbiaujant su Vilniaus miesto pedagogine

psichologine tarnyba, Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy ugdymo centro Sutrikusios raidos vaiky

konsultavimo skyriumi. Bendruomené supaZzindinta ir vadovaujasi bendrais gimnazijos

susitarimais, paty¢iy prevencijos ir intervencijos tvarkos, savizudybés atvejo vadybos aprasu.

Organizuojama kryptinga sveikos gyvensenos jgiidZiy ugdymo, patyCiy prevencijos ir intervencijos

prevenciné veikla. Vykdyta prevenciné programa ,,Savu keliu®“. Kiekvienais mokslo metais

atlieckamas I gimnazijos klasiy mokiniy adaptacijos tyrimas, saugumo lygio tyrimas. Nuo 2021 m.

vykdomas ilgalaikis VU mokslininky tyrimas ,,Stresas ir atsparumas paauglystéje®. Siekiant

1gyvendinti jaunimo psichoaktyviyjy medziagy vartojimo prevencijos model; ,,Planet Youth”,

gimnazijoje atlikti du II gimnazijos klasiy tyrimai, planuojamas tolimesnis modelio jgyvendinimas

gimnazijoje. 2019 m. jgyvendintas ,,Asmens sveikatos klinikos” projektas ,,Vaiky ir paaugliy

individualaus ir grupinio psichologinio klimato mokyklose gerinimas®, 2021 m. vyko Svietimo,

mokslo ir sporto ministerijos programa ,,Gera savijauta®, 2021 m. vykdytas VVSB projektas

»dveikos gyvensenos skatinimas ir moksleiviy sveikatos rastingumo ugdymas Vilniaus mieste”,

2019 - 2023 m. vyko Krizinio néStumo centro lytiSkumo ugdymo paskaitos Il gimnazijos klaséms.

2021 m. vykdytas Tarptautinis projektas ,,Saros raktas su TOLI institutu JAV* siekiant meninés iSraiskos
priemonémis formuoti platesnj ir gilesnj Sios holokausto temos suvokimg, humanistiniy vertybiy ugdyma. 2022,
2023 m. kartu su VS| ,Nerimo klinika” organizuotos paskaitos II — IV gimnazijos klasiy mokiniams ,,Nerimas,
baimé ir stresas. Kaip galime sau padéti?, ISM lektoriy paskaitos apie vieSojo kalb¢jimo baimés valdyma. 2022 —
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2023 m. vykdomas projektas ,,Vaiky jtraukimas j sveikg ir aktyvy gyvenimo btida*. 2021 m. patvirtintas Vilniaus
Uzupio gimnazijos darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas, kurio
tikslas — vertinti psichosocialinius rizikos veiksnius bei uztikrinti gimnazijos darbuotojy psichologinj sauguma,
psichosocialinés rizikos valdyma, psichologinio smurto, mobingo, priekabiavimo prevencijos jgyvendinima bei
saugios darbo aplinkos gimnazijoje kiirimg. Pedagogams organizuojamos kvalifikacinés kelionés Lietuvoje ir
uzsienyje siekiant ne tik ugdytis dalykines kompetencijas, bet ir burti kolektyva, stiprinti emocing sveikatg.

Fiziné aplinka

Mokyklos pastatas pastatytas 1958 metais. Pastate yra 31 kabinetas, akty ir sporto salé, valgykla, jaunimo klubas,
biblioteka, skaitykla, mokyklos muziejus, ribiné. Gimnazijos vidiniame kieme vyksta ugdomoji veikla, renginiai.
Per pastaruosius 5 metus gimnazijos pastate ir teritorijoje atlikti Sie remonto darbai: chemijos kabineto remontas,
laboratorijos jrengimas, skaityklos remontas, joje jrengtas interaktyvus ekranas, trecio auksto koridoriaus, pirmo
auksto holo remontas, pirmame — tre¢iame aukste jrengta aplinka parodoms demonstruoti, technologijy kabineto
remontas ir baldy atnaujinimas, lietuviy klb. kabineto remontas, psichologinés pagalbos kabineto jrengimas, atliktas

elektros ikio atnaujinimas, jrengti lauko treniruokliai vidiniame kieme. Gimnazijoje yra 2 informaciniy
technologijy kabinetai po 16 darbo viety mokiniams, ugdymo procese naudojamos 10 interaktyviy lenty, o kituose
kabinetuose — projektoriai, kompiuterizuotos visy pedagogy darbo vietos. Skaitykloje jrengtos 9, mokytojy
kambaryje — 3 kompiuterizuotos darbo vietos. Gimnazijoje yra patalpa, pritaikyta SUP poreikiy mokinio (autizmo
spektro sutrikimo) ugdymui. Nuotoliniam ugdymui organizuoti gautos 46 planSetés, 30 kompiuteriy, 6 VHD
kameros, 3 robotizuotos SWIVL sistemos. 2021 m. jsigyta 13 stacionariy kompiuteriy mokytojy ir mokiniy darby
viety atnaujinimui. 2022 m. jsigyta 10 neSiojamy kompiuteriy egzaminy vykdymui ir nuotoliniam darbui, du
interaktyviis ekranai SMART board MX275. Mokyklos patalpose mokiniy saugumo uztikrinimui jrengtos 3 vaizdo
steb&jimo kameros.

Lyderyste ir vadyba

Lyderysté ir vadyba
Administracijos sudétis.
Direktoré, du direktoriaus pavaduotojai ugdymui, vienas pavaduotojas tkiui.
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Savivaldos institucijy isitraukimas.
Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos:

e Gimnazijos taryba,

e Mokytojy taryba,

e Metodiné taryba

e Mokiniy prezidentiira,
Veiklos organizavimo Kkultira (pasidalytoji lyderysté, darbas komandomis, susitarimais grindziamas
bendradarbiavimas ir pan.).
Tarp visy gimnazijos savivaldos institucijy stipréja saveika. Aktyviai veikia Gimnazijos Taryba, mokiniy
prezidentiira, Darbo taryba, profsajungos grupé, mokytojy metodinés grupés, Metodiné¢ Taryba. Vaiko gerovés
komisija s€ékmingai sprendzia konkretaus mokinio mokymosi, elgesio ir lankomumo problemas. Pagal poreikj dirba
toje pacioje klas¢je dirban¢iy mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty grupés. Pagalbos mokiniui specialistai,
klasiy auklétojai, dalyky mokytojai inicijuoja konkretaus atvejo analizg ir sprendimy priémima.

Bendradarbiavimo su mokiniy tévais, su socialiniais partneriais, kitomis institucijomis patirtys.

Nuolatos j ugdymo uzdaviniy jgyvendinima jtraukiami mokiniy tévai, Gimnazijos taryba. Plétojama
bendradarbiavimo su konkre¢iy mokiniy tévais susitarimy ir jy jgyvendinimo praktika praktika. Kiekvieny
mokslo mety pabaigoje gimnazijos administracija vykdo metinius pokalbius su mokiniais. Vyksta konstruktyvus
bendradarbiavimas su iSorés partneriais — PPT , LASUC Sutrikusios raidos vaiky konsultavimo skyriumi ir
kitomis pagalba vaikui teikian¢iomis institucijomis.

Kita.
Zmogiskieji istekliai Pedagoginio personalo (mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty) sudétis:
2019 2020 2021 2022 2023
Mokytojali 53 51 50 49 51
Pagalbos mokiniui specialistai 2 2 3 3 5
Pedagoginio personalo kvalifikacija:
2019 2020 2021 2022 2023
Mokytojas 8 7 11 7 6
Vyr. mokytojas 19 20 17 17 17
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Mokytojas metodininkas 26 24 22 25 28
Mokytojas ekspertas 0 0 0 0 0
Aukstesne kvalifikacing kategorija igij¢ mokytojai:
2019 2020 2021 2022 2023
Vyr. mokytojas - - - - -
Mokytojas metodininkas - - - 2 -
Mokytojas ekspertas - - - - -

Gimnazijos aptarnaujantj personalg sudaro 24 darbuotojai ir 3 bibliotekininkai. Aptarnaujancio personalo kaita
nezymi.

Materialiniy ir finansiniy
istekliy valdymas

Valstybés ir steigéjo 1éSos skirstomos drauge su Gimnazijos taryba vadovaujantis saziningumo ir teisingumo
principu. Gimnazijai skirtos valstybés 1éSos naudojamos tikslingai, todél jy pakanka valdymui, pagalbos
specialistams, mokytojy darbo uzmokesciui, aplinkos darbuotojams. Mokytojai metodinése grupése aptaria kraivi,
pasirenka veiklas bendruomenei. Individualivose pokalbiuose aptariami numatyty veikly finansavimas ir
jgyvendinimo galimybés bei rezultatai. IS anksto planuoti ir sudaryti edukaciniy erdviy atnaujinimo planai leidzia
numatyti jiems skirtas léSas, nuolat sekami SMSM bei savivaldybés projektai, teikiamos paraiskos. Finansiniy
iStekliy aplinkai, kvalifikacijai, metodinéms priemonéms, vadovéliams poreiki numato metodinés grupés
jsivertindamos savo veiklas. Paramos fonda kasmet papildo gimnazijos darbuotojy, jy Seimos nariy, mokiniy téveliy
1,2% GPM 1é$os. Paramos fondo i§laidy planui pasitilymus teikia Gimnazijos taryba, mokytojai. LéSos skirstomos
gimnazijos tarybos sprendimu.

Kita
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4.3. SSGG analizés suvestiné. Atlikus mokyklos veiklos vidine analize, jvertinus iSorés veiksnius, daroma SSGG (stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy) analizés suvesting.

29



SWOT ANALIZE

- STIPRIOSIOS PUSES

Tradicijos

Mikroklimatas

Renginiy gausa

Tarpdalykinis ugdymas

Auksta koreliacija tarp VBE rezultaty ir metiniy jvertinimy

Ugdymas kitose aplinkose

Auksta mokytojy kvalifikacija

Atnaujinama ir turtinama materialiné ugdymo bazé

Karjeros ugdymas

Nuolatinés konsultacijos mokiniams

Pagalba mokytojui, dirbant su spec. poreikiy mokiniais

Pagalbos mokiniui specialisty aktyvi veikla

Mokytojy bendradarbiavimas tarpusavyje, su klasiy auklétojais, pagalbos
mokiniui specialistais

Kultdriniai renginiai, projektai

Stebima ir analizuojama asmeniné mokinio pazanga

Vertybiy puoseléjimas

Mokiniy prezidenttros veikla

Geografiné padétis — prestizinis, augantis, saugus rajonas.

DraugiSka, tolerantiska, palanki mokytis, relaksuoti ir tobuléti aplinka.
AkademiSkai  stipris mokytojai, gebantys dirbti su jvairaus lygio
mokiniais.

Platus mokinio poreikiy tenkinimas formaliajame ugdyme.
Sustiprintas démesys mokiniy saugumui.

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Zemas paty¢iy lygis.

Laisvé mokytojui rinktis ugdymo turinj.

Pamatuotas biurokratiniy sprendimy priémimas.

Kryptinga pagalba ugdymo(si) sunkumy patiriantiems mokiniams
(konsultacijos, mokytojas pagalbininkas).

Metiniai pokalbiai 1-0se ir 2-ose gimnazijos klasése.

Kurybiskumo ugdymas (muzika, Sokis, dailé ir jvairios uzsienio kalbos)-
skatinamas mokiniy jsitraukimas.

SILPNOSIOS PUSES

Lankomumo problemos

Namy darby problemos

Mokiniy pozitiris ] mokyklos taisykles

Psichoaktyviy medziagy vartojimas moksleiviy tarpe

Mokiniy lankomumas, pazangumas

Mokiniy motyvacijos mokytis stoka

Nepakankamas tévy démesys vaiky ugdymuisi, lankomumo uZztikrinimui,
dalyvavimui gimnazijos veiklose

Néra spinteliy, drabuzinés problema.

Neaptverta teritorija (nesaugi).

Nevienodo pazangumo klasés

Nepakankamas démesys mokytojo psichologinei gerovei.
Nepakankamas edukaciniy istekliy modernizavimas.

Vis dar per didelis démesys neformaliam ugdymui akademiniy pasiekimy
saskaita.

Nepakankama vidaus ir iSorés komunikacija.

Tévy hipergloba ir baimé leisti vaikui susidurti su elgesio pasekmémis.
Nepakankama kolektyvo nariy bendradarbiavimo kulttra
Nepakankamas mokomosios medziagos individualizavimas ir
diferencijavimas

Kvalifikuoty SUP specialisty trukumas

Patalpy trukumas;

IKT trukumas tarpiniams patikrinimams organizuoti ir edukaciniy erdviy
modernumas;

Svietimo politikos sparti kaita.
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- GALIMYBES
Naujy veikly galinciy tapti tradicijomis kiirimas
Tenkinant jvairius mokiniy poreikius siekti dar geresniy mokymo(si) ir
VBE rezultaty, bei suteikti geresnes karjeros galimybes
Bendradarbiavimas su pagalbos mokiniui jstaigy darbuotojais
Turtinti edukacines aplinkas
Gerinti ugdyma karjerai
Mokiniy savivaldos aktyvinimas
Puoseléti emociskai saugig aplinka
Organizuoti sveikatingumo renginius gimnazijos bendruomenei
Tévy jtraukimas | gimnazijos ir klasiy veiklas.
Modernios drabuzinés jrengimas.
Tobulinti mokymosi efektyvuma ir kokybe.
Pasitelkti daugiau moderniy $vietimo technologijy, skaitmeniniy
inovacijy.
Skatinti glaudesnius tarpusavio santykius — tiek tarp mokytojy, tiek tarp
mokiniy, tick mokytojy-mokiniy, mokytojy-tévy.
STEAM kompetencijy plétojimas.
Pedagogo profesijos prestizo stiprinimas.
Mokiniy pareigos, atsakomybés suvokimo stiprinimas
Palanki ekonoming situacija.
Patraukli mokykla mokiniams ir tévams, saugi aplinka suteikia galimybes
potencialiai mokinio raiskai. Sékmingas jtraukus ugdymas.
Kryptingas karjeros planavimas ir ugdymo(si) motyvacijos stiprinimas.
Savivaldaus udymo(si) jgtidZiy stipréjimas.
SUP specialisty pagalbos efektyvinimas
Pamokoje turéti mokytojo padéjéja
Stiprinti kolega-kolegai rysj.
Sudaryti sglygas mokytojams sportuoti ir visapusiSkai tobuléti.
Mokiniy skatinimas biiti labiau pilietiSkiems ir gerbiantiems tautinj
identiteta;
Geri mokiniy mokymosi pasiekimai;,
Mokomuyjy dalyky konsultacijy skaic¢iaus didinimas mokytojams;
Grieztesné apsauga (stebéjimo kamery jdiegimas jaunimo klube ir
rubinéje);

- GRESMES
Prastéjanti mokiniy psichologiné buklé
Tévy jtakos mazéjimas mokiniams
Didéjancios lankomumas problemos
Prastéjanti mokiniy motyvacija
Mokiniy, turin¢iy spec. poreikius, gausé¢jimas
Didelis nemotyvuoty mokiniy skaicius
Bendry susitarimy nesilaikymas
Lankomumo problemos
Silpnéjanti mokiniy sveikata, psichologiniy problemy gauséjimas
Patycios.
Fizinio aktyvumo stoka.
Tévy atsakomybés uz vaiko mokymasi ir elgesj jtakos mazéjimas 111 ir [V
gimnazinése klasése.
Didéjantis nemotyvuoty, praleidinéjan¢iy pamokas mokiniy skaicius.
Vidinés drausmes trikumas.
Nepakankamas pasirengimas ugdyti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢ius mokinius.
Padidéjusi narkotiniy medziagy sklaida mokykloje ir vartojimas.
Per dideli visuomenés lakesciai mokyklai.
Mokyklos lankomumo problemos ir Zemas ugdymo pasiekimy lygmuo.
Netikslingas naudojimasis mobiliaisiais telefonais, zalingy jprociy
paplitimas, dalykinés aprangos kodo nesilaikymas.
Demonstratyvus mokytojy reikalavimy, nepaisymas, rekomendacijy
ignoravimas.
Zmogiskyjy resursy trilkumas
Mokytojy amzéjimas
Menkas tévy jsitraukimas ir atsakomybé¢ uz vaika.
Perdétas dalies tévy noras daryti jtaka ugdymo procesui.
Finansavimas;
Mokytojy perdegimas ir nuovargis;
Didéjantis mokiniy nerimas, dél pasikeitusio ugdymo turinio;
Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty trikumas;

31




